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I. SƠ LƯỢC TIỂU SỬ BẢN THÂN 

1. Họ và tên:     CÀ VĂN MINH             Số định danh cá nhân: 011078001723                

2. Tên gọi khác: Không 

3. Ngày tháng năm sinh: Ngày 03 tháng 10 năm 1978.                                         

4. Đơn vị công tác: Trường Trung học phổ thông Mường Ảng, tỉnh Điện Biên. 

5. Chức vụ hiện tại: Hiệu trưởng 

6. Trình độ đào tạo: Thạc sỹ                          Chuyên nghành: Quản lý giáo dục. 

7. Học hàm học vị: Thạc sỹ                           

8. Năm vào nghành giáo dục:  năm 2001.  

9. Số năm là giáo viên, giảng viên: 6 năm 6 tháng 

10. Số năm, tháng công tác tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó 

khăn: 18 năm theo các quyết định: 

Quyết định số 1043/UBDT-CSDT ngày 23/12/2011 về Danh sách xã, thôn 

ĐBKK và cơ chế quản lý, sử dụng vốn Chương trình 135 năm 2011. 

Quyết định số 447/QĐ-UBDT ngày 19/09/2013 Công nhận thôn đặc biệt khó 

khăn, xã khu vực I, II, III thuộc các vùng dân tộc và miền núi giai đoạn 2012-2015. 

 Quyết định số 433/QĐ-UBDT ngày 18/06/2021 phê duyệt danh sách thôn 

đặc biệt khó khăn vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-

2025 do Ủy ban Dân tộc ban hành. 

11. Số năm, tháng được tính cộng dồn thời gian trực tiếp nuôi dạy, giảng dạy đủ 

định mức tối thiểu theo quy định: 10 năm 9 tháng cụ thể là:  

 Thời gian làm công tác quản lý: Phó hiệu trưởng trường THPT Chà Cang, 

Phó hiệu trưởng và giao phụ trách trường PTDTNT THPT huyện Mường Nhé: 6 

tháng x 0,3 = 1,8 tháng; Hiệu trưởng trường PTDTNT THPT huyện Mường Nhé, 

Hiệu trưởng trường PTDTNT THPT huyện Mường Ảng: 14 năm x 0,3 = 4,2 năm; 

Hiệu trưởng trường THPT Mường Ảng: 4 tháng x 0,3 = 1,2 tháng. 

 

 



 Thời gian được tính cộng dồn là thời gian trực tiếp nuôi dạy, giảng dạy đủ 

định mức tối thiểu theo quy định của giáo viên là giáo viên, giảng viên: 6 năm 6 

tháng. 

12. Điện thoại liên hệ:  0948.979.650 

13. Quá trình công tác: 

Từ tháng, năm 

đến tháng, năm 

Chức danh, chức vụ, đơn vị công tác 

(đảng, chính quyền, đoàn thể, tổ chức xã 

hội) kể cả thời gian được đào tạo, bồi 

dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, … 

Thời gian trực tiếp nuôi 

dạy, giảng dạy 

Từ 01/9/2001 

đến 31/8/2007 

Giáo viên giảng dạy môn vật lí tại 

trường THPT thị xã Lai Châu (nay là 

Mường Lay), tổ trưởng chuyên môn. 

6 năm 

01/9/2007 đến  

25/3/2008 

Giáo viên giảng dạy môn vật lí, tổ 

trưởng chuyên môn tại trường THPT 

huyện Mường Nhé, (phân hiệu Chà 

Cang) 

6 tháng 

Từ 26/3/2008 

đến 4/8/2009 
Phó hiệu trưởng trường THPT Chà Cang  

Thời gian tính quy đổi: 

6 tháng x 0,3 = 1,8 

tháng 

 

5/8/2009 đến 

01/10/2009 

Phó hiệu trưởng và giao phụ trách 

trường PTDTNT THPT huyện Mường 

Nhé 

Từ 02/10/2009 

đến 19/9/2017 

Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng trường 

PTDTNT THPT huyện Mường Nhé 

16 năm 

(trừ 2 năm học cao học) 

Thời gian tính quy đổi: 

14 năm x 0,3=4,2 năm 

Năm 2013; 

2014 
Đi học cao học 

Từ 20/9/2017 

đến 14/10/2025 

Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng trường 

PTDTNT THPT huyện Mường Ảng 

Từ 15/10/2025 

đến nay Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng trường 

THPT Mường Ảng 

Thời gian tính quy đổi: 

4 tháng x 0,3 = 1,2 

tháng 

Tổng 10 năm 9 tháng 

II. NHỮNG THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC ĐỐI CHIẾU VỚI TIÊU CHUẨN 

XÉT TẶNG 

 1. Phẩm chất chính trị 



 Bản thân tôi luôn nhận thức đúng đắn về đường lối lãnh đạo của Đảng. Có 

lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, kiên định, trung thành tuyệt đối với chủ 

nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh  và đường lối đổi mới của Đảng. Kiên 

định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. 

 Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức cách mạng, phát huy tính tiên phong, 

gương mẫu của người Đảng viên. Chấp hành tốt Quy định của Bộ chính trị về 

những điều Đảng viên không được làm. 

 Trong quá trình công tác, tôi luôn thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân 

chủ, có ý thức tổ chức, kỉ luật, tuyệt đối phục tùng sự phân công, điều động, luân 

chuyển của tổ chức. 

 Chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước. Luôn tu dưỡng đạo đức cách mạng, chống chủ nghĩa cá nhân, đấu tranh và 

kiên quyết phê phán những biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân như: bè phái, cục bộ, 

tham ô... 

 Luôn chấp hành tốt mọi nội quy, quy chế ngành và cơ quan, đảm bảo cả về 

số lượng và chất lượng ngày giờ công. 

 Luôn đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp trong công tác, luôn trung thực trong 

mọi hoạt động. Tích cực, tự giác trong mọi nhiệm vụ được giao. 

 2. Đạo đức, lối sống 

 Là Bí thư chi bộ, một đảng viên, giáo viên, tôi luôn giữ vững phẩm chất 

đạo đức, có lối sống trong sáng lành mạnh, giản dị. Không xa hoa, lãng phí, không 

vi phạm đạo đức nhà giáo và vi phạm các điều cấm của đảng viên. 

  Trung thực, thẳng thắn, quan hệ gắn bó, mật thiết với nhân dân, tôn trọng 

phát huy quyền làm chủ của nhân dân; giữa mối quan hệ hài hoà cởi mở với đồng 

nghiệp và thực hiện tốt mọi nghĩa vụ công dân nơi cư trú. 

  Là Hiệu trưởng, giáo viên tôi luôn gương mẫu trong mọi cử chỉ, tác phong 

để học sinh noi theo. Luôn có ý thức trau dồi, gữa gìn đạo đức nhà giáo, sống 

trung thực, thật thà, có trách nhiệm. 

Có lối sống đạo đức trong sáng, lành mạnh. Luôn gương mẫu, đi đầu trong 

các hoạt động, phong trào thi đua. Luôn cần kiệm liêm chính công bằng trong 

công tác kiểm tra, đánh giá học sinh. Không vi phạm những quy định của ngành 

về đạo đức nhà giáo. Luôn thương yêu học sinh, tôn trong mọi người. Không gian 

lận trong báo cáo hay trong đánh giá học sinh, không bè cánh hay gây bất hòa. 

Luôn hoà đồng với đồng nghiệp, đối xử công bằng khách quan trong công việc. 

Luôn có ý thức giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín nhà giáo, có lối sống chân 

thành, kiên quyết đấu tranh chống những biểu hiện tiêu cực, quan liêu.  

Ứng xử đúng chuẩn mực,Trung thực trong báo cáo.  Có tinh thần chia sẻ 

công việc với đồng nghiệp trong các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ và trong 

công tác. 



Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc nghĩa vụ của công dân ở nơi cư trú, sống 

chan hòa, đoàn kết, được nhân dân địa phương tin yêu, quý mến.  

Kết quả xếp loại Đảng viên: Đều được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”; 

06 lần được xếp loại  “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. 

Kết quả xếp loại viên chức: Hàng năm, đều xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm 

vụ”; 04 lần được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. 

 3. Thành tích xuất sắc tiêu biểu, ảnh hưởng/uy tín về chuyên môn; tư 

vấn, hỗ trợ đồng nghiệp trong hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ và trong 

hoạt động bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp; các hoạt động xã hội 

đã tham gia, đóng góp (theo quy định tại khoản 2 Điều 7, khoản 2 Điều 8) 

 a) Thành tích xuất sắc tiêu biểu, ảnh hưởng/uy tín về chuyên môn 

 Ngay từ khi mới vào nghề là giáo viên giảng dạy trực tiếp tôi luôn hoàn thành 

tốt nhiệm vụ giảng dạy, có nhiều năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Tôi 

luôn tích cực học hỏi, tự trau dồi chuyên môn nghiệp vụ tay nghề, tìm tòi phương 

pháp giảng dạy, giáo dục học sinh. Luôn luôn đi đầu trong việc đổi mới phương pháp 

dạy học - kiểm tra đánh giá, giáo dục học sinh; phát huy được năng lực, tính chủ 

động, sáng tạo, hợp tác của học sinh đạt kết quả cao trong học tập và rèn luyện.  

 Làm tốt công tác lãnh đạo, chỉ đạo, là tấm gương nhà giáo mẫu mực, tiêu 

biểu, có nhiều đóng góp xuất sắc trong công tác quản lý, nuôi dạy và giảng dạy; 

tích cực tham gia, đi đầu trong đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá 

theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học, thi giáo viên dạy giỏi, 

tham dự các hoạt động giảng dạy chuyên đề, thi làm đồ dùng, thiết bị dạy học, thường 

xuyên làm tốt bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên. Qua quá trình nỗ lực thực hiện, 

tôi đã đạt được một số kết quả như sau: 

Với vai trò là lãnh đạo đơn vị bản thân luôn chủ động xây dựng kế hoạch 

chi tiết, bám sát thực tiễn và triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo của cấp trên.  

Đặc biệt chú trọng đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực, 

phẩm chất học sinh; quyết liệt chỉ đạo chuyển đổi số và ứng dụng CNTT trong 

giảng dạy. Công tác kiểm tra nội bộ, giám sát quy chế chuyên môn được thực hiện 

nghiêm túc, khách quan, giúp duy trì kỷ cương và nâng cao chất lượng giáo dục 

toàn diện của đơn vị. 

Xây dựng tinh thần đoàn kết và sức mạnh tập thể thông qua các phong trào 

thi đua như: "Dạy tốt - Học tốt", Hội giảng và thao giảng định kỳ….  

Xây dựng các kế hoạch sinh hoạt chuyên đề, bồi dưỡng thường xuyên và 

khuyến khích tinh thần tự học qua đó bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ cho đội ngũ. 

Những giáo viên có năng lực và nhiệt huyết với cương vị lãnh đạo tôi luôn tin 

tưởng, tạo cơ hội cho các cá nhân phát triển góp phần xây dựng đội ngũ kế cận 

vững vàng, đáp ứng tốt yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay. 



 Trong thời gian công tác đã chỉ đạo có hiệu quả các cuộc vận động, các 

phong trào thi đua. Chất lượng đội ngũ ngày càng được khẳng định trong các Hội 

thi GVDG: Có 10 lượt GV đạt danh hiệu  “GV dạy giỏi cấp Tỉnh”.  

   Qua các năm học, với cương vị là lãnh đạo nhà trường đã chỉ đạo công tác 

chuyên môn đặc biệt chú trọng đến công tác mũi nhọn của nhà trường và các cuộc 

thi do huyện, Sở, Ban, ngành tổ chức đều đạt được những thành tích ghi nhận như 

sau:  

 Từ năm 2010 đến 2017 đơn vị trường PTDTNT THPT huyện Mường Nhé 

trong công tác ôn luyện đội tuyển học sinh giỏi dự thi cấp tỉnh đạt  02 giải nhì, 20 

giải ba, 89 giải khuyến khích. Hội khẻo phù đổng tỉnh Điện Biên đạt 09 giải nhất, 

11 giải nhì, 25 giải ba.  

 Từ năm 2018 đến 2025 đơn vị trường PTDTNT THPT huyện Mường Ảng 

trong công tác ôn luyện đội tuyển học sinh giỏi dự thi cấp tỉnh đạt: 02 giải nhất,  

08 giải nhì, 57 giải ba, 228 giải khuyến khích. Đặc biệt trong năm học 2025 - 2026 

đơn vị vinh dự đạt 01 giải Ba cuộc thi chọn học sinh giỏi quốc gia Môn Địa lí. 

Hội khẻo phù đổng tỉnh Điện Biên đạt 15 giải nhất, 15 giải nhì, 14 giải ba, 09 giải 

khuyến khích. Cuộc thi NCKHKT dành cho học sinh trung học: Đạt tổng 07 giải 

cấp Tỉnh (03 giải ba, 03 giải KK, 01 giải Tư). Hội thi sáng tạo thanh thiếu niên do 

huyện Mường Ảng tổ chức nhà trường đạt: 01 giải A, 02 giải B, 01 giải C và 03 

giải khuyến khích. 

Nghiêm túc thực hiện kiểm tra, đánh giá xếp loại học sinh theo thông tư 

22/BGDĐT, lưu trữ hồ sơ đảm bảo khoa học đúng quy định. Hàng năm, bố trí 

công việc khuyến khích cho giáo viên, nhân viên tham gia đầy đủ các lớp tập 

huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ định kì, thường xuyên theo kế hoạch. 

 Trình độ đào tạo, chất lượng chuyên môn của giáo viên đã dần thay đổi và 

nâng cao hàng năm.  

Hàng năm, phát động phong trào thi đua về việc phát huy sáng kiến, nghiên 

cứu cải tiến kinh nghiệm giảng dạy để nâng cao hiệu suất công tác chuyên môn 

được Hội đồng sáng kiến cơ sở công nhận và triển khai thực hiện rộng rãi trong 

toàn đơn vị. Trong giai đoạn 2010- 2025 tại các đơn vị công tác bản thân đã có 10 

sáng kiến kinh nghiệm được cấp trên có thẩm quyền công nhận và áp dựng hiệu 

quả đồng thời đã chỉ đạo các tổ chuyên môn chú trọng công tác viết sáng kiến 

kinh nghiệm kết quả là: trên 50 sáng kiến của các cá nhân thuộc thẩm quyền quản 

lí đã có sáng kiến được nghiên cứu thành công và áp dụng có hiệu quả.  

 Thực hiện chỉ đạo nghiêm túc, có hiệu quả các cuộc vận động, các phong 

trào thi đua: “Học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, phong cách đạo đức Hồ 

Chí Minh”; “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; “Mỗi thầy cô 

giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”…Các tổ chuyên môn, giáo 

viên và học sinh tích cực tham gia đầy đủ các cuộc thi chuyên môn do Sở, huyện 



tổ chức đạt được thành tích nhất định. Chất lượng hai mặt giáo dục học sinh ngày 

được nâng cao và đảm bảo tính bền vững.  

 Kết quả Công tác quản lý và tổ chức đời sống bán trú: Đã chỉ đạo thực hiện 

nghiêm túc, kịp thời các chế độ chính sách cho học sinh bán trú theo đúng quy 

định; thiết lập quy trình quản lý bếp ăn chặt chẽ, đảm bảo tuyệt đối về vệ sinh an 

toàn thực phẩm và định lượng dinh dưỡng. Đồng thời, đã tổ chức quản trị đời sống 

nội trú nề nếp thông qua việc xây dựng nội quy và đa dạng hóa các hoạt động 

ngoại khóa như thể dục thể thao, tăng gia sản xuất, văn nghệ, giúp học sinh phát 

triển toàn diện và an tâm học tập. 

 Chỉ đạo công tác ôn tập, ôn thi tốt nghiệp THPT: Hằng năm chỉ đạo xây dựng 

các kế hoạch chuyên môn trong công tác ôn tập, ôn thi tốt nghiệp THPT và đạt được 

hiệu quả cao: Từ năm 2009 đến 2025 tỉ lệ đỗ tốt nghiệp THPT tại các đơn vị công 

tác là 100%.  

 Trong thời gian công tác, đã tạo điều kiện, giúp đỡ và động viên, hướng dẫn 

và bồi dưỡng chuyên môn giáo viên, đồng nghiệp có cơ hội được trao đổi, học tập 

kinh nghiệm, áp dụng đổi mới có hiệu quả các phương pháp dạy học cụ thể như 

sau:  

 Năm học 2009 -2017 đơn vị công tác trường PTDTNT THPT huyện Mường 

Nhé chỉ đạo các tổ chuyên môn tham gia hiệu quả các cuộc thi, đạt kết quả: 02 

lượt giáo viên đạt danh hiệu “GV dạy giỏi cấp Tỉnh”. 

   Năm học 2018-2025 đơn vị công tác trường PTDTNT THPT huyện 

Mường Ảng chỉ đạo các tổ chuyên môn tham gia hiệu quả các cuộc thi, đạt kết 

quả: 10 lượt giải lượt giáo viên đạt danh hiệu “GV dạy giỏi cấp Tỉnh”. Qua công 

tác quản lý, chỉ đạo chuyên môn, bản thân đã góp phần nâng cao chất lượng giáo 

dục toàn diện và thành tích thi đua của nhà trường. 

* Tham gia các hoạt động của tổ chức Đảng, đoàn thể. 

Kết quả thực hiện trong Công tác Đảng: Hàng năm tích cực tham gia học 

tập nghiên cứu các chỉ thị, nghị quyết của các cấp ủy đảng; luôn làm tốt công tác 

xây dựng đảng ở chi bộ. Làm tốt công tác bồi dưỡng kết nạp đảng viên luôn giúp 

đỡ những đảng viên mới rèn luyện và phấn đấu trở thành đảng viên chính thức.Bản 

thân luôn có lối sống trung thực, khiêm tốn, chân thành, trong sáng, giản dị. Chấp 

hành nghiêm về những điều đảng viên không được làm; làm tốt công tác lãnh 

đạo, chỉ đạo, công tác phát triển Đảng viên. Quản lý, phụ trách tốt hồ sơ Đảng 

viên của chi bộ. Chú trọng công tác phát triển đảng viên. Bản thân đã giới thiệu 

45 quần chúng ưu tú đi học lớp nhận thức về Đảng và tổ chức kết nạp 39 đồng chí 

đứng trong hàng ngũ của Đảng. 

Hoạt động Công đoàn: Bản thân luôn tích cực tham gia các hoạt động do công 

đoàn tổ chức, gần gũi chia sẽ và có ý thức xây dựng tổ chức công đoàn nhà trường 

vững mạnh, đạt danh hiệu công đoàn viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ,  phối hợp 

với Ban chấp hành Công đoàn tổ chức các hoạt động, phong trào cho công đoàn 



viên nhân ngày 20-10, 20-11, 8-3; các ngày hoạt động cho con em công đoàn viên 

như tết trung thu, Quốc tế 1-6…Tập thể Công đoàn nhà trường đã nhiều lần được  

tặng Giấy khen. 

- Các hoạt động xã hội: Luôn gương mẫu, tích cực tham gia và tuyên truyền 

hiệu quả các phong trào xã hội, nhân đạo, từ thiện; kịp thời thăm hỏi, vận động hỗ 

trợ đoàn viên và học sinh có hoàn cảnh khó khăn. Thực hiện tốt việc chăm lo, bảo 

vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động; phối hợp chặt chẽ với các tổ chức  

ngoài nhà trường tổ chức các hoạt động giáo dục, văn hóa, văn nghệ, thể dục thể 

thao, ngoại khóa cho học sinh đạt hiệu quả thiết thực. Nhiệt tình hưởng ứng các 

phong trào thi đua, ủng hộ đầy đủ các quỹ xã hội, góp phần xây dựng tập thể đoàn 

kết, vững mạnh và gia đình văn hóa 

 b) Tư vấn, hỗ trợ đồng nghiệp trong hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ và 

trong hoạt động bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp.  

 Có năng lực tư vấn, hỗ trợ đồng nghiệp trong hoạt động chuyên môn, 

nghiệp vụ và trong hoạt động bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp. Cụ thể 

như sau:  

- Trong tư vấn, hỗ trợ đồng nghiệp trong hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ: 

Được sự tin tưởng ghi nhận của ngành về uy tín và năng lực chuyên môn, nên 

trong nhiều năm tôi luôn trong danh sách cốt cán chuyên môn, Ban giám khảo các 

cuộc thi, tham gia Hội đồng chấm các cuộc thi đều đảm bảo quy định và quy chế, 

Điều lệ. Với cương vị là thành viên tổ cốt cán chuyên môn tôi luôn trách nhiệm 

và nhiệt tình chia sẻ, tư vấn, hỗ trợ đồng nhiệp trong hoạt động chuyên môn nghiệp 

vụ, cùng trao đổi thảo luận tháo gỡ những khó khăn trong việc triển khai thực hiện 

Chương trình giáo dục phổ thông 2018... cùng mong muốn hướng tới mục tiêu 

chất lượng hiệu quả trong công tác dạy – học. 

- Trong hoạt động bồi dưỡng phát triển năng lực nghề nghiệp: Đối với đồng 

nghiệp trong đơn vị, tôi luôn gần gũi chia sẻ hỗ trợ động viên cùng nỗ lực phấn 

đấu nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, thông qua hoạt động dự giờ thăm lớp, sinh 

hoạt chuyên môn, kiểm tra nội bộ trường học đều chân thành chỉ ra những điểm 

còn tồn tại, những điểm tích cực để khích lệ nhau cùng cố gắng. Đối với đồng 

nghiệp tôi rất gần gũi chia sẻ trao đổi kinh nghiệm, trau dồi kỹ năng cụ thể:  

 Giúp đỡ giáo viên tập sự Trần Thị Mai Anh, giáo viên môn Công nghệ trở 

thành giáo viên chính thức năm học 2010 – 2011.  

 Đồng thời giúp đỡ, hỗ trợ, tham vấn kinh nghiệm cho giáo viên trong tổ trở 

thành giáo viên dạy giỏi cấp trường, cấp tỉnh. Cụ thể: 

- Cô giáo: Nguyễn Thị Hồng - Giáo viên trường PTDTNT THPT Mường Ảng, 

tỉnh Điện Biên theo Kế hoạch bồi dưỡng giáo viên dạy giỏi cấp trường năm học 2020-

2021 của tổ Khoa học xã hội, ngày 21/01/2021. 



- Thầy giáo: Phạm Quang Đức - Giáo viên trường PTDTNT THPT Mường 

Ảng, tỉnh Điện Biên theo Kế hoạch bồi dưỡng giáo viên dạy giỏi cấp trường năm học 

2020-2021 của tổ Chuyên môn tổng hợp, ngày 21/01/2021. 

- Cô giáo: Nguyễn Thị Hồng - Giáo viên trường PTDTNT THPT Mường Ảng, 

tỉnh Điện Biên theo Kế hoạch bồi dưỡng giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh năm học 2023-

2024 của tổ Khoa học xã hội, ngày 28/12/2023. 

 c) Tham gia các hoạt động xã hội, có đóng góp vì lợi ích cộng đồng, vì sự 

nghiệp giáo dục và đào tạo  

 Tích cực tuyên truyền các chủ trương, chính sách về giáo dục để vận động 

các cá nhân và tổ chức xã hội tham gia công tác xã hội hóa giáo dục, từ đó giúp 

mọi người dân hiểu rõ được ý nghĩa và tầm quan trọng của giáo dục, giúp cho nền 

giáo dục của tỉnh cũng như của Việt Nam ngày càng phát triển. 

 Tham gia đầy đủ các cuộc ủng hộ, quyên góp từ thiện, phong trào của 

ngành và các tổ chức xã hội khác. Vận động cán bộ, giáo viên, nhân viên trong 

trường và người thân tích cực tham gia các phong hoạt động từ thiện, hoạt động 

nhân đạo. 

 Tham gia Hiến máu nhân đạo 02 lần vào các năm 2023; 2024. Tham gia 

công tác sửa đường giúp người dân xã Ẳng Tở năm 2018 cùng giáo viên, nhân 

viên và học sinh trong trường.  

 Thành viên Tổ giúp việc, Ban Chỉ đạo giúp đỡ xã khó khăn trên địa bàn 

tỉnh Điện Biên của ngành Giáo dục và Đào tạo, giai đoạn 2017-2020. 

 Thành viên đoàn kiểm tra công nhận đạt chuẩn và duy trì đạt chuẩn phổ 

cập giáo dục, xoá mù chữ các xã, thị trấn huyện mường Ảng năm 2022; 2023. 

Thành viên các ban: Ban chỉ đạo phổ cập giáo dục, xoá mù chữ huyện Mường 

Ảng năm 2020, Ban tổ chức cuộc thi sáng tạo thanh thiếu niên, nhi đồng huyện 

Mường Ảng, năm 2024; Ban điều hành triển khai thực hiện “Đề án Giáo dục 

hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông” trên 

địa bàn huyện Mường Ảng, giai đoạn 2019-2025, tham gia Hội thẩm Toà án nhân 

dân tỉnh Điện Biên theo Nghị quyết số 25/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh 

Điện Biên, ngày 29 tháng 6 năm 2021…  

 4. Tài năng sư phạm (Nhà giáo nhân dân khai thành tích từ khi có quyết 

định phong tặng danh hiệu Nhà giáo ưu tú) 

 a) Tài năng sư phạm (theo quy định tại khoản 3 Điều 7, khoản 3 Điều 8) 

 Trong quá trình công tác nhiều năm tại các cơ sở giáo dục ở vùng có điều 

kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, bản thân luôn tích cực hưởng ứng phong 

trào thi đua học tập và sáng tạo, không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên 

môn nghiệp vụ. Thường xuyên nghiên cứu tài liệu, sách tham khảo, ứng dụng 

công nghệ thông tin vào giảng dạy để tìm phương pháp mới nhằm phát huy tính 



tích cực, chủ động sáng tạo của học sinh trong học tập, phát huy đươc năng lực 

của học sinh. Cá nhân đã có nhiều biện pháp, giải pháp sáng kiến hay trong dạy 

học, công tác quản lý và các hoạt động phong trào. Từ kinh nghiệm bản thân, tôi  

cũng đã mạnh dạn chia sẻ kinh nghiệm tới các đồng nghiệp nhiều biện pháp và 

sáng kiến đã được đồng nghiệp và ngành công nhận, đánh giá cao. Các sáng kiến 

đã nghiên cứu sát thực tế nhằm nêu cao công tác quản lý, cải tiến chất lượng dạy 

và học trong đơn vị, chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học để nâng cao chất lượng 

giáo dục toàn diện. Các sáng kiến kinh nghiệm đều được cấp có thẩm quyền công 

nhận và đã triển khai áp dụng có hiệu quả tại cơ sở. Chủ trì 10 Sáng kiến cấp 

huyện, ngành, tỉnh thuộc các lĩnh vực giảng dạy chuyên môn, quản lý giáo dục  

Các sáng kiến tôi đưa ra đều được áp dụng vào thực tế giảng dạy, công tác quản 

lý đem lại hiệu quả cáo và có tính ứng dụng thực tiễn.  

 b) Nhiệm vụ khoa học và công nghệ, giáo trình, sách chuyên khảo, tài liệu, 

chuyên đề, chương trình, đề án, bài báo, đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ 

TT 

Tên nhiệm vụ khoa học 

và công nghệ chủ trì/tham gia 

(số thành viên tham gia) 

Cấp nghiệm thu, 

xếp loại 

Năm 

nghiệm thu 

1 

Vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp 

trong việc hình thành và phát triển 

nhân cách cho học sinh 

Sở giáo dục và Đào 

tạo, loại B 
2013 

2 
Hiệu trưởng với việc quản lý công 

tác chủ nhiệm 

Sở giáo dục và Đào 

tạo, loại B 
2014 

3 

Nâng cao năng lực quản lý tổ chuyên 

môn ở trường phổ thông dân tộc nội 

trú Trung học phổ thông huyện 

Mường Nhé 

Sở giáo dục và Đào 

tạo, loại B 
2015 

4 
Phát triển giáo dục dân tộc Cống, Sila  

giai đoạn 2011-2015 

Sở giáo dục và Đào 

tạo, loại B 
2016 

5 

Giải pháp quản lý Hoạt động giáo 

dục kỹ năng sinh hoạt tập thể cho học 

sinh trường PTDTNT THPT Mường 

Nhé 

Sở giáo dục và Đào 

tạo, loại B 
2017 

6 

Giữ gìn và Phát huy vẻ đẹp trang 

phục truyền thống của phụ nữ dân tộc 

Thái trên địa bàn huyện Mường Ảng 

Sở giáo dục và Đào 

tạo, loại Đạt 
2018 

7 
Dạy học theo dự án “Vật Lý với một 

số chuyển động trong thực tế” 

Sở giáo dục và Đào 

tạo, loại Đạt 
2023 



8 
Sử dụng một số kỹ thuật dạy học tích 

cực để dạy học phần II. ĐỘNG HỌC 

trong chường trình Vật lý 10 

Sở giáo dục và Đào 

tạo, loại Đạt 
2024 

9 
Dạy học dự án “Các định luật của khí 

lí tưởng” trong chương trình Vật Lí 

12. 

Sở giáo dục và Đào 

tạo, loại Đạt 
2025 

10 
Một số kinh nghiệm nhằm góp phần 

nâng cao hiệu quả khi triển khai 

chương trình giáo dục 

Sở giáo dục và Đào 

tạo, loại Đạt 
2025 

  Bản thân có nhiều biện pháp, giải pháp thực hiện hiệu quả trong việc 

hỗ trợ nuôi dạy, giảng dạy, giúp đỡ người học có hoàn cảnh đặc biệt trong hoạt 

động giáo dục hoặc có biện pháp, giải pháp thực hiện hiệu quả trong việc khắc 

phục khó khăn xây dựng trường lớp, vận động được nhiều người học đến trường 

và duy trì sĩ số học sinh hoặc có nhiều đổi mới, sáng tạo trong quản lý, nuôi dạy, 

giảng dạy ở địa phương được cơ quan, đơn vị cấp trên khen thưởng cụ thể như 

sau:  

 Năm 2013, Sáng kiến có phạm vi ảnh hưởng cấp cơ sở: Vai trò của giáo 

viên chủ nhiệm lớp trong việc hình thành và phát triển nhân cách cho học sinh;  

 Năm 2016, Sáng kiến có phạm vi ảnh hưởng cấp cơ sở: Phát triển giáo dục 

dân tộc Cống, Sila giai đoạn 2011-2015; 

  Năm 2019, Tham gia Ban điều hành triển khai thực hiện “Đề án giáo dục 

hướng nghiệp và định hướng phân luôn học sinh trong giáo dục phổ thông” trên 

địa bàn huyện Mường Ảng giai đoạn 2019-2025;   

 Năm 2020,  Ban chỉ đạo phổ cập giáo dục, xoá mù chữ huyện Mường Ảng 

năm 2020;  

  Với sự nỗ lực của cá nhân trong năm 2024 đã được 02 lần Hội Khuyến học 

huyện Mường Ảng tặng Giấy khen cá nhân có biện pháp, giải pháp thực hiện hiệu 

quả trong việc khắc phục khó khăn xây dựng trường lớp, vận động được nhiều 

người học đến trường và có nhiều đổi mới, sáng tạo trong quản lý, nuôi dạy, giảng 

dạy ở địa phương. (QĐ số 26/QĐ-HKH, ngày 31/5/2024 của Hội Khuyến học 

huyện Mường Ảng; QĐ số 18/QĐ-HKH, ngày 10/12/2024 của Hội Khuyến học 

huyện Mường Ảng) 

- Bồi dưỡng học sinh, sinh viên tài năng, năng khiếu 

Với cương vị Hiệu trường nhà trường nhiều năm liền đã chỉ đạo công tác chuyên 

môn chú trọng  công tác ôn thi học sinh giỏi cấp tỉnh và cấp quốc gia đạt được nhiều thành 

tích cao cụ thể:  

Năm Thành tích đạt được 

2010 - 2017 02 giải nhì, 20 giải ba, 89 giải khuyến khích. 



2018 - 2025 02 giải nhất,  08 giải nhì, 57 giải ba, 228 giải khuyến khích. 

2025 01 học sinh đạt giải Ba môn Địa lí kỳ thi chọn HSG cấp Quốc gia  

 5. Công lao và thành tích đóng góp cho sự nghiệp giáo dục, đào tạo  

 a) Số năm đạt danh hiệu giáo viên/giảng viên dạy giỏi cấp trường 02 năm 

TT Năm Danh hiệu 

Số, ngày, tháng, năm của quyết định công 

nhận danh hiệu; cơ quan ban hành quyết 

định 

1 2021 Giáo viên dạy giỏi 
Số 176 ngày 26/4/2021; Trường PTDTNT 

THPT Mường Ảng 

2 2023 Giáo viên dạy giỏi 
Số 120 ngày 16/03/2023; Trường PTDTNT 

THPT Mường Ảng 

 b) Số năm đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua 08 năm 

TT Năm Danh hiệu 
Số, ngày, tháng, năm quyết định công nhận 

danh hiệu; cơ quan ban hành quyết định 

1 2008-2009 CSTĐ 
Số 1034/QĐ-SGDĐT, ngày 15/7/2009 của Giám 

đốc Sở GD&ĐT Điện Biên 

2 2010-2011 CSTĐ 
Số 559/QĐ-SGDĐT, ngày 12/7/2011 của Giám 

đốc Sở GD&ĐT Điện Biên 

3 2011-2012 CSTĐ 
Số 1008/QĐ-SGDĐT, ngày 02/7/2012 của Giám 

đốc Sở GD&ĐT Điện Biên 

4 2013-2014 CSTĐ 
Số 1922/QĐ-SGDĐT, ngày 25/6/2014 của Giám 

đốc Sở GD&ĐT Điện Biên 

5 2014-2015 CSTĐ 
Số 447/QĐ-SGDĐT, ngày 19/6/2015 của Giám 

đốc Sở GD&ĐT Điện Biên 

6 2015-2016 CSTĐ 
Số 541/QĐ-SGDĐT, ngày 06/7/2016 của Giám 
đốc Sở GD&ĐT Điện Biên 

7 2017-2018 CSTĐ 
Số 2798/QĐ-SGDĐT, ngày 02/7/2018 của Giám 

đốc Sở GD&ĐT Điện Biên 

8 2024-2025 CSTĐ 
Số 1060/QĐ-SGDĐT, ngày 12/8/2025 của Giám 

đốc Sở GD&ĐT Điện Biên 

 c) Các hình thức khen thưởng đã được ghi nhận (từ bằng khen bộ, ban, 

ngành, tỉnh trở lên)  

TT Năm 

Hình thức, 

nội dung 

khen thưởng 

Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen 

thưởng; 

cơ quan ban hành quyết định 



1 2016 

Bằng khen, đã hoàn 

thành xuất sắc nhiệm 

vụ năm học 

Số 2701/QĐ-BGDĐT, ngày 05/8/2016 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo 

2 2025 

Bằng khen, đã hoàn 

thành xuất sắc nhiệm 

vụ năm học 

Số 1947/QĐ-UBND ngày 29/8/2025, của 

UBND Tỉnh Điện Biên 

 d) Đóng góp xây dựng đơn vị 

- Trong công tác Đảng:  

+ Với vai trò Bí thư chi bộ: Tôi luôn giữ gìn đoàn kết, thống nhất trong Đảng, 

luôn có tinh thần xây dựng khối đoàn kết trong cơ quan, tích cực giúp đỡ các quần 

chúng ưu tú trong cơ quan phấn đấu, trưởng thành để xứng đáng được đứng trong 

hàng ngũ của Đảng. Phối hợp với các đồng chí trong ban chi ủy, triển khai đầy đủ tới 

cán bộ giáo viên và Đảng viên trong chi bộ các văn bản cấp trên, các Chỉ thị, Nghị 

quyết của Đảng, hoàn thành các báo cáo theo yêu cầu của cấp có thẩm quyền. Tích 

cực tham gia công tác xây dựng và phát triển Đảng ở Chi bộ. Các đảng viên trong 

chi bộ có lập trường tư tưởng vững vàng, luôn tin tưởng và thực hiện tốt các chủ 

trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Có phẩm chất đạo 

đức trong sáng, lành mạnh. Luôn có ý thức tổ chức kỷ luật, hoàn thành tốt các nhiệm 

vụ được giao. 

+ Với vai trò Đảng viên: Tôi luôn trau dồi tư tưởng đạo đức cách mạng, lập 

trường tư tưởng kiên định vững vàng, tích cực học tập nâng cao trình độ lý luận 

chính trị và nghiệp vụ chuyên môn sống gương mẫu có lối sống lành mạnh. Thực 

hiện đầy đủ và nghiêm túc quyền lợi và nghĩa vụ của đảng viên. Tham gia đầy đủ 

hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ của người Đảng viên.  Cụ thể từ năm 2021 đến 

2025 xếp loại đảng viên từ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trở lên cụ thể như sau: 

TT Năm 
Xếp loại  

Đảng viên 

Số, ngày, tháng, năm của quyết định, cơ quan 

ban hành quyết định 

1 2021 
Đảng viên 

HTXSNV 

Quyết định số 05/QĐ, ngày 22/12/2021 của Chi 

bộ trường PTDTNT huyện Mường Ảng. 

2 2022 
Đảng viên 

HTTNV 

Quyết định số 12/QĐ, ngày 06/12/2022 của Chi 

bộ trường PTDTNT huyện Mường Ảng. 

3 2023 
Đảng viên 

HTTNV 

Quyết định số 16/QĐ, ngày 28/12/2023 của Chi 

bộ trường PTDTNT huyện Mường Ảng. 

4 2024 
Đảng viên 

HTXSNV 

Quyết định số 19/QĐ, ngày 20/12/2024 của Chi 

bộ trường PTDTNT huyện Mường Ảng. 



5 2025 
Đảng viên 

HTTNV 

Quyết định số 03/QĐ, ngày 06/01/2026 của Chi 

bộ trường THPT Mường Ảng. 

Với sự nỗ lực của bản thân đã góp một phần vào thành tích của chi bộ đơn vị 

công tác được cấp có thẩm quyền công nhận cụ thể như sau:  

Từ 2010 - 2017 Chi bộ trường PTDTNT THPT huyện Mường Nhé 08 năm 

Chi bộ được xếp loại là tổ chức cở sở Đảng trong sạch vững mạnh. 

Từ 2018 - 2025 Chi bộ trường PTDTNT THPT huyện Mường Ảng 07  năm 

chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ, 01 năm hoàn thành xuất sắc nghiệm vụ. 

* Công tác giảng dạy:  

Trong những năm công tác từ năm 2001 đến nay bản thân tôi với cương vị 

là giáo viên trực tiếp giảng dạy, cán bộ quản lý trường học, bản thân tôi luôn phấn 

đấu hoàn thành và hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao. 

Là giáo viên có trình độ đào tạo trên chuẩn, có trình độ chuyên môn nghiệp 

vụ vững vàng, tâm huyết với nghề. Có ý thức trách nhiệm cao trong công việc. 

Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn do nhà trường đề ra. Xây dựng kế hoạch 

dạy học khoa học, sáng tạo. Chuẩn bị đầy đủ hồ sơ giáo án, đồ dùng dạy học. 

Bản thân luôn có ý thức tự học tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực chuyên 

môn, luôn đi đầu trong việc đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá. 

Chú trọng và thường xuyên cải tiến phương pháp để phù hợp với khả năng nhận 

thức của học sinh dân tộc vùng thiểu số.  

Trải qua nhiều môi trường công tác, giảng dạy nhiều đối tượng học sinh, 

tôi luôn tâm huyết, nỗ lực hết mình trong công tác, tận tụy thương yêu học sinh, 

tôi luôn được nhà trường và cấp trên đánh giá xếp loại tốt về năng lực chuyên 

môn. Nhiều năm, chất lượng giáo dục bộ môn do tôi đảm nhiệm đạt chất lượng 

cao 100% học sinh đạt từ trung bình trở lên. 

* Công tác quản lý: 

Bản thân trải qua các giai đoạn quản lý cấp trường, tôi luôn phấn đấu để 

hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. Tôi luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, có 

ý thức tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ, kinh nghiệm quản lý, chủ 

động sáng tạo, hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao. Tích cực tham mưu với 

cấp ủy về các giải pháp xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; góp phần 

chỉ đạo thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính, phòng chống tham nhũng, 

lãng phí tại đơn vị.  

 Cùng với Cấp ủy cụ thể hóa các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước bằng các Kế hoạch cụ thể theo năm học; Phối hợp tốt với các 

đồng chí trong Cấp ủy và tập thể Ban giám hiệu nhà trường, các tổ chức đoàn thể thực 

hiện tốt nhiệm vụ chính trị được giao. Thực hiện đúng chức trách của người cán bộ 



quản lý, thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện Kế hoạch; Quản lý, chỉ đạo 

toàn diện các hoạt động của cơ quan đơn vị có hiệu quả. 

Trong công tác chỉ đạo chuyên môn tôi luôn nghiên cứu tìm tòi các giải 

pháp quản lý hữu hiệu về mọi mặt, dám nghĩ dám làm, dám chịu nhiệm trước hội 

đồng giáo dục nhà trường, quan tâm chú ý xây dựng và phát triển đội ngũ, duy trì 

sĩ số học sinh, xây dựng xã hội học tập tích cực…Trong những năm quản lý nhà 

trường, chất lượng giáo dục nhà trường luôn đảm bảo, tỉ lệ học sinh chuyển lớp 

đạt trên 98%, được Sở giáo dục đánh giá cao. Hàng năm công tác tuyển sinh và 

duy trì sĩ số học sinh đều đạt 98% trở lên. Tỉ lệ học sinh tốt nghiệp THPT đều đạt 

100%. Chất lượng giáo dục mũi nhọn được nâng lên. 

Tổ chức cho cán bộ quản lý, giáo viên tham gia bồi dưỡng tập huấn đổi mới 

chương trình, sách giáo khoa theo kế hoạch. Thực hiện lựa chọn sách giáo khoa 

lớp 10; 11; 12 theo đúng quy định. Triển khai thực hiện giáo dục STEM trong cơ 

sở giáo dục. 

Với sự nỗ lực của bản thân đã góp một phần vào thành tích của đơn vị liên tục 

được cấp có thẩm quyền công nhận Tập thể lao động xuất sắc, trong nhiều năm liền 

và được nhận Bằng khen của UBND tỉnh, cờ thi đua xuất sắc, Bằng khen của Thủ 

tướng chính phủ, Huân chương lao động hạng Ba… cụ thể như sau:  

Từ 2009 - 2017 trường PTDTNT THPT huyện Mường Nhé: 01 Bằng khen 

của Bộ Giáo Dục và Đào tạo; 05 năm nhà trường đạt danh hiệu Tập thể lao động 

xuất sắc. 

Từ 2017 - 2025 trường PTDTNT THPT huyện Mường Ảng: 01 Huân 

chương lao động hạng Ba; 01 Bằng khen của thủ tưởng chính phủ; 05 Bằng khen 

của UBND tỉnh Điện Biên; 02 Cờ thi đua xuất sắc; 08 năm nhà trường đạt danh 

hiệu Tập thể lao động xuất sắc. 

 đ) Thành tích của đơn vị trong ba năm liền kề năm đề nghị:  

TT Năm học Thành tích 
Số, ngày, tháng, năm của quyết định, 

cơ quan ban hành quyết định 

1 2022 - 2023 
Tập thể Lao động 

xuất sắc 

Quyết định số 1355/QĐ-UBND, ngày 

22/8/2023 của UBND tỉnh Điện Biên. 

 

2 2023 - 2024 

Tập thể Lao động 

xuất sắc 

Bằng khen UBND 

Tỉnh 

Quyết định số 1425/QĐ-UBND, ngày 

15/8/2024 của UBND tỉnh Điện Biên. 

Quyết định số 1425/QĐ-UBND, ngày 

15/8/2024 của UBND tỉnh Điện Biên. 



TT Năm học Thành tích 
Số, ngày, tháng, năm của quyết định, 

cơ quan ban hành quyết định 

3 2024 - 2025 
Huân chương lao 

động hạng Ba 

Quyết định số 434/QĐ-CTN ngày 

04/4/2025 của Chủ tịch nước 

CHXHCNVN. 

 

III. KỶ LUẬT (thời gian, hình thức, lý do): Không 

Tôi cam kết chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính xác thực của thông tin 

đã kê khai. 

 

Xác nhận, đánh giá của đơn vị (21) 

(Ký, ghi rõ họ và tên, đóng dấu) 

Người khai 

(Ký, ghi rõ họ và tên) 

 

 

 

 

                       Cà Văn Minh 

 


